
ARBEITSSCHUTZPOLITIK
ARBEITSSICHERHEIT UND
ARBEITSHYGIENE



Die Arbeitsschutzpolitik bildet die Grundlage für die Bemühungen von EXTRAL, die Sicherheit aller 
Mitarbeiter, Nachauftragnehmer, Besucher und Fahrer auf dem Betriebsgelände zu gewährleisten. 

Die Politik gilt für alle Mitarbeiter und Partner, die Geschäftsführung und die Bevollmächtigten. 
EXTRAL verlangt auch von seinen Geschäftspartnern die Einhaltung der in dieser Politik dargelegten 
Verhaltensstandards.

Die Unternehmensleitung verpflichtet sich, ihrer Verpflichtung zur systematischen Verbesserung der 
Politik sowie zur Überwachung und Einhaltung der diesbezüglichen gesetzlichen Vorschriften nachzu-
kommen. 

Wir verfolgen diese Ziele durch die folgenden Aktivitäten:
-       Organisation von Arbeitsplätzen auf eine Weise, um Verletzungen und Gesundheitsbeschwerden   
       jetzt und in Zukunft zu vermeiden,
-       Sicherstellung, dass alle Mitarbeiter angemessene Arbeitsbedingungen vorfinden, um Gesun
       dheit, Sicherheit und Hygiene zu gewährleisten,
-       Erfüllung der gesetzlichen und sonstigen Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen, die die 
       Grundlage für die Organisation einer sicheren Arbeit darstellen,
-       Verhinderung von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten, die unsere Mitarbeiter betreffen,
-       Anwendung der präventiven Gesundheitsfürsorge,
-       Sensibilisierung und Qualifizierung der Mitarbeiter im Bereich Arbeitsschutz,
-       Ausstattung der Arbeitnehmer mit geeigneter persönlicher Schutzausrüstung,
-       Einsatz von Maschinen, Anlagen, Werkzeugen und geeigneter Ausrüstung, die den Sicherhe
       itsstandards entsprechen,
-       Kontinuierliche Überwachung und Verbesserung von Gesundheits- und Sicherheitsaktivitäten zur  
       Verringerung und Beseitigung von Gefahren und zur Minderung von Gesundheits- und Sicherhe
       itsrisiken sowie zur Nutzung von Verbesserungsmöglichkeiten, 
- Entwicklung von Zielen und Programmen zur Verbesserung der Sicherheit am Arbeitsplatz,
- Verpflichtung der Leitungskräfte zur Bereitschaft bei Notfallsituationen,
- Entwicklung eines angemessenen Umgangs mit Chemikalien,
- Entwicklung eines angemessenen Verfahrens zum Brandschutz.

Wir bewerten die Wirksamkeit unserer Aktivitäten durch:
–      die Überwachung des Ziels „Null Unfälle“,
–      die Überwachung und Untersuchung der Arbeitsumgebung auf gesundheitsschädliche Faktoren,
–      die Analyse der erstellten Dokumentation und der Aufzeichnungen über die Arbeitssicherheit.

Diese Politik ist bekannt, öffentlich zugänglich und wird bei Bedarf an veränderte Situationen und 
Anforderungen angepasst.

Die Geschäftsleitung von EXTRAL verpflichtet sich, die notwendigen Ressourcen und Mittel zur 
Umsetzung und Aufrechterhaltung dieser Politik bereitzustellen. 
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